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Kiadasért felelos : Cikia Rt Marlfﬁ.'

HAZIREND.

1. Altalanos tudnivalok.

A Cikta Rt. Munkaiskoldjanak célja: a
jovo ipari és kereskedelmi vallalkozok, valamint
szakemberek nevelése, hogy azok a nemzeti
kizosségnek hasznos tagjai legyenek. Kiilong-
sen nagy gondot fordit az ifjusdg hazafias és
vallaserkolcsi nevelésére. Ez pedig nagy cél és
komoly munka. Ra vagyunk utalva a kolestinds

.bizalomra és minden egyén gerinces jellemére,

hogy hivatasunkat teljesithessiik, hogy hazénk-
nak, cégiinknek és iskolanknak jo hirnevet sze-
rezhessiink.

A Cikta Rt. Munkaiskolaja teh4at nem mas,
mint a tanitok, neveldk és tanulé ifjak kdzos-
sége. Tarsasagban pedig sziikséges aldvetniink
magunkat bizonyos szabalyoknak. Ezeket a sza-



balyokat tartalmazza a Hazirend. Ifjainknak tehat
ismernidk  kell a Hazirendet. Tisztaban kell
lenniok :

a) az iskolai €s gyari eloirasokkal, valamint
a rendszerrel ;

b) be kell tartaniok a tanitéi ¢s neveldi
kar utasitasait, a vallalat vezetdségének és
kizvetlen fOlotteseiknek parancsait vegre kell
hajtaniok a legnagyobb igyekezettel ;

¢) mindenfitt és mindenkor ugy kell visel-
kedniok, ahogyan azt a maga, a nemzele, az
iskola és a vallalat becsiilete megkoveteli ;

d) dolgoznia kell teljes odaadéssal, lelki-
ismeretesen €s becsiiletesen ;

e) tovabbképeznie és allanddéan miivelnie
kell magat.

2. Elettel és munkaval valé nevelés.

A Cikta Rt. Munkaiskoldja novendékeit
tizemi munkaval, szakiskolai tanitassal és inter-
natusi élettel neveli.

Ez a nevelés — ¢ célra kiilon kivalasztott
nevelOk altal — 3 évig tart,

Iskolank tanuldja csak olyan ifju lehet, aki

||

valamely hazai polgan iskola IV. oszialyat siker-
rel elvégezte.

A 3 évig tarto nevelés alatt a novendék kite-
les internatusban lakni, az tizemben dolgozni s a
munkasképzd szakiskolat rendszeresen latogatni,

Ezen idé alatt megkiilonbiztetjitk a munka-
idot, a pihendt, a-testnevelésre, sportra  és
alvasra szant idot.

3. Napi idobeosztas..

a) A novendék az ébreszté hangjara azonnal
felkel. Téli idoben reggel 6 drakor, nydron
pedig 545 orakor, amikor is kovetkezik a reggeli
torna. (15 perc.) :

b) 6:10—6°30 oOraig elrendezi agyat. Meg-
forditja a madracokat, hogy azok jol kiszellGzze-
nek, kisimitja a lepedot, Osszehajtogatja a takarot
s elhelyezi olyképen, hogy az az dgyfejet érje.
Derékig mosakodik. E celbdl a mosdoba megy
ing nélkil. A mosdashoz sziikséges kellékeket
magaval viszi. Megmossa fogat, kiobliti szajat.

¢) Ezek utdn feldltozik egyszeriien, de tisztan
¢és izlésesen. Amennyiben engedélye van egyen-
ruhat viselni, ugy mindig abban jar, hogy hang-
sulyozza igy is bilszkeséget, Ontudatat, amely
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abbol szarmazik, hogy a Cikta Rt. Munkaisko-
lajaba tartozik. Ugyel arra, hogy tartalékban
mindig legyen fehérnemiije. Gyakran valtoztatja
azt. Nem turi a lyukat, a letépett gombot,
a gylirott ¢s piszkos ruhat. Cipoje mindig tiszta
és fényes, mert hiszen cipigyarban dolgozik.
Meg kell tehdt becsiilnie ezaltal is munkajat!
Haja soha nem lehet kocos, csak apolt, tiszta
és jol fésiilt.

d) 6:30—645 draig kiadosan reggelizik,
hogy tizorai nélkill bevarhassa az ebédet.

e) 7 drakor pontosan a munkahelyén van
s 12-ig dolgozik. Tudatdban van annak és
biiszke arra, hogy az egész iizemrész ered-
ménye az O munkdjatol is fiige. De nemcsak
iizemenek eredmenye, hanem sajat jovéje is,
ezen keresztiil pedig nemzete léte és nagysaga
is. Ezért hit munkatars.

f) 12 drakor ebéd. Az ebédhez a tanuld.

mindig tiszta ruhaban és megmosdottan jon le.
Kozos ebéden vesz részt, meleg és kiaddgs ételt
eszik, hogy szervezete potolhassa azokat az
anyagokat, amelyek a munka altal elhaszna-
l6dtak. lgy novekedhet csak erdben és test-
ben. Hogy a konyhdnak modjaban legyen

elkesziteni a sziikséges mennyiségu adagokat,

ebédjegyeket osztunk ki. Ezek 1 blokkba fog-
lalva, hetenként kaphatok a nevelOknél. Minden
jegy csak arra a napra érvényes, amelyre kiada-
tott. Minden noOvendéknek kotelessége ebed-

jegyét kivaltania egész hétre s azt naponta fel-

hasznalnia, nehogy szervezete a rendszertelen
¢tkezés miatt hianyt szenvedjen. A jegyek be-
szerzése a szobaparancsnok utjan torténik.

Asztalnal a novendékek csendesen és ille-
delmesen viselkednek, mint ahogy az mivelt
ifjuhoz illik. Az ebédid0 tobbi része felfrissii-
lésre szolgal.

g) 13—16 oOrdig a gyariizemben do]guzik.
Rendes munkas nem hagyja ott munkahelyét,
amig munkajat el nem végezte, gépét és annak
kozvetlen kornyékét rendbe nem hozta, hogy
kovetkezé napon azonnal munkdhoz foghasson.

h) Este munkabdl valé hazatérés utan el-
késziil a vacsorahoz.

1) 16:30—16°55 Oraig vacsora.

1) Ugy intézkedik, — hogy amennyiben este
tanitas van — legalabb 5 perccel ¢l6bb érjen a
tanterembe a tanitas megkezdése elGtt minden
szilkseges tankOnyvével é€s irOszerével egyiitt.



k) Tanitds utan azonnal Kitisztitja ruhajat,
Cipojct.

1) Megmosdik a zuhany alatt. Naponta meg-
mossa a labat, fogat az etelmaradéktol.

m) Tobbi szabadidejét sporttal, olvasdssal,
tanulassal, onmiveléssel tolti el.

n) 21:30 drakor takarodo. Lampaoltds utdn
néma csendet tart be, hogy tarsait ne zavarja
¢s onmaga is j0 alvassal uj erét merithessen
a masnapi munkahoz,

0) Tanitasi 1do *

FraR ks
Heétfo - : : 1715 2035
Szerda: : A ls, 2035
Péntek : . 17515 — 20°35
Szombat: . 7, 11:05
Leanyok:
Kedd : . . 17186 — . 20:35
Csiitortok : . “ATiNe — 20135
Szombat - T— — 1155

Szombat délutdan 2—6-ig levente.

p) A szombat delutani levente foglalkoza-

son pontosan  megjelenik. Ot is igyekszik ki-
YA viszonyokhoz mérten waltozhat,

"

tinm tarsai kozil fegyelmezelt magatartasaval,
katonas viselkedésével.

A szombat €s vasarnap szabadidejét foly-
tatolagos miivelodésnek, sportnak és szellemi és
testi  felfrissiilésnek szenteli. Tudatidban van
annak, hogy a teljes tétlenség és unalom nem
pihenés és gyakran rossz tarsasagba vezetheti.

4. Tisztasag és rend.

Az intézet masodik otthona a novendék-
nek. Ezért igyekezzék, hogy nemcsak halo-
szobdja, hanem az egész épiilet tobbi helyiségei
is mindig tisztdk és rendezettek legyenek.

Rend a szobdban a személyi fegyelem ki-
fejezdje és a jellem titkre. A egyének visszaélése
ezzel a renddel, fisztasaggal, vagy rendszerrel,
bantja joérzésiinket, rossz szinben tiinteti fel a
szoba tobbi lakdjat s igy a bajtarsakkal szem-
ben jellemtelen eljdras is.

Mindenki felel6s sajat helyéért és annak
kizvetlen kornyékéért, Valamennyien pedig azért,
amit kozosen haszndlnak. Ezért nem iiliink ra
és nem feksziink ra ruhaban az agyra. Ejszakara
mindenkinek at kell Oltoznie haléruhaba. Tiszta
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test — tiszta leped6. Tilos az agyba dugdosni
barmit. Leped6t, takardhuzatot a vdllalat ad s
annak épségéért személyileg felelds mindenki.
Egyébként minden nivendék kateles minden
ruhadarabjaba s egyéb felszerelésébe belevarrni,
vagy moshatatlan anyaggal beleirni az igazgato-
sagtol neki megadott szamot, amely szam allando
szama lesz, mig a munkaiskolanak novendéke.

Napkozben a széjjel hagyott targyakért
semmi feleldsséget nem véllalunk, sit elhagyojuk
bintetést erdemel. Tehdt szétdobalva ne hagyjunk
semmit. Minden targy a szekrénybe keril a
maga helyére, hogy azt még csukott szemmel
is megtalalhassuk. Soha nem szabad Kitisztitat-
lan ruhat es cipGt a szekrénybe helyezni, Szeny-
nyes ruhat minden héten kotelez6 mosasba adni.
A nevelok ezt minden héten ellendrzik a szek-
rényvizsgalatnal,

Ertékeljiilk a friss levegat és gondoskodjunk
arrdl, hogy a szoba mindig jol szell6zott legyen.
SzellGztessiink tehat gyakran.

A szobdk belsd rendje necsak célszerii
legyen, hanem izléses is. Ezért az agyakat
pontosan helyezziik a sarokba és egyenes vonalba.
A takarok hajtogatasanak egységesnek kell lenni,

minden targynak jeloljiink ki helyet. A falakon
csak beramazott képek lehetnek s csak olyanok,
amiket a neveld jovahagyott.

Papirt s egyeb hulladékot ne a foldre
dobjunk, hanem a papirkosarba.

A szobdk takaritdsat, a rend és tisztasagot
mindennap ellendrizzitk ¢s feljegyezzitk. Min-
den novendek felelds sajat agyaért, helyéért,
szekrényéért s ¢jjeliszekrényéért is.

Mielétt a novendék elhagyja reggel szoba-
jat, elrendezi agyat, kifesziti a lepedot, elGiras
szerint  Osszehajtja a takardt, minden targyat
elteszi. Szétdobalva nem hagy semmit. Minden
szobanak van egy szobaparancsnoka, aki min-
den napra mads-mas napost jelol ki, aki az
agyakat, szekrényeket feliilvizsgdlja, a rendetlen-
segre felhivia a figyelmet, kinyitja az ablakokat,
Kisepri a szobat, letorli a port. Szobaparancs-
nok jelenti a napi létszamot és az esetleges
hianyokat, vagy észrevételeket a neveliinek.

A nivendékek tavozasa utan ellenGrzés
kovetkezik, amit a neveldk végeznek. Az a
szoba, amelynek a napi ellenérzd pontozasnal
100 szazaléka van, megkapija a Tisztasag zaszla-
jat. Tiz ilyen zdszloért kap egy értékes dijat.



A szoba elrendezése ¢s Kidiszitése elarulja
- lakdinak izlését ¢€s miiveltségét. lgyekezziink
tehat minél tisztabbak és rendesebbek lenni.

A rend, bajtarsiassag, fegyelmezettség leg-
jobban ott jut kifejezésre, ahol a szobat, vagy
a berendezést kozisen valamennyien hasznaljak,
mint pl: olvasotermekben, tarsalgdhelyiségekben.
Itt biznunk kell az egyének illedelmes viselke-
déseben ¢s személyes felelGsségében.

»Amit nem kivansz magadnak, te' se tedd
masnak"'.

5. Onkormanyzat.

A Cikta Rt. Munkaiskolajanak novendékei
az intézezeti életben részben uonkormanyzatot
elveznek s azt gyakorolhatjak is, ha ahoz a
neveldi kar hozzajarul. Igy Onképzokort alakit-
hatnak. Ha ennek miikddésével bevétel-kiadas
meriil fel, elvégzik a szabalyos kinyvelést és el-
szamolast, amit bemutatnak az igazgatosagnak.
Ez donti el, mi torténjék a nyereséggel.

Megalakithatjak a , Torvényszéket*, amely-
nek mikGdésével tamogatjdk a rend fenntarta-
sat, a fegyelmet, a Cikta Rt. Munkaiskolanak
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10 hirnevét és segitenek a neveld munkajaban.
Biintetik az esetleges rendbontokat. A |, Torvény-
szek-be minden szoba egy képviselGt kiild,
akinek személyét a neveld hagyja jova.

A neveloknek jogaban all akar az Onképzo-
kirt, akar a Torvényszéket besziintetni, ha
azoknak miikodése ellenkezik a nemzeti, neveldi,
vagy a Cikta Rt. munkajanak elveivel.

6. Novendékek egymas kozétti viszonya
és azok kapcsolata az eldljarokhoz.

Egymas kozott a novendékek baratsagosan
¢s Oszintén viselkednek. Az ifjukorban legjobban
lehet barati kapcsolatokat kOtni, amelyek az
élet oromei és diszei. Minden szoba egy csalad
és a szobak Osszessége egy nagy csalad, —
a Munkaiskola.

A napi érintkezésben a bardtsagos viszony
ugy jut kifejezésre, hogy nincsenek tarsa-
dalmi, vagy nemzetiségi kiilonbségek. Hianyos
miiveltség jele a gyiilolet. Nem vall'szép Iélekre,
aki sértegeti mdsik embertarsat, vagy ¢€ppen
veszekszik vele. Nem tiirjitk sem ezt, sem a
becsiiletsértést, ami az embernek egyik legdra-
gabb kincse.
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Rossz jellem jele, ha valaki ellopja tarsa
holmijat, még akkor is, ha annak értéke csekely.
Ezért a lopast ugy az intézetbol, mint az tzem-
b6l vald azonnali elbocsajtassal biintetjiik. Visel-
kedj tehat kirnyezetedde] ugy, ahogyan magad-
dal szemben kivanod, hogy viselkedjenek.

A novendeék koteles nevelOivel, tanitdival,
valamint feletteseivel szemben wmindig illedel-
mesen viselkedni, veliik szemben megieleld
tiszteletet tanusitani. Legyen szdfogado, igaz-
mondd és egyenes.

Minden szobaban a neveld altal kije-
I6It parancsnok van, aki kozvetit, targyal a
szoba nevében. A szobaparancsnok lakasért nem
fizet.

A nevelokben, el6ljarokban sziilgket és
baratokat kell Iatni, még akkor is, ha esetleg
biintetnek. Gondoljunk arra, hogy ilyen esetek-
ben a szillOk is igy tennének, mert gyermekeik
javat akarjak. Intés és biintetés nélkiil nincs
neveles.

Nemesak munkaiskolai viselkedésért fele-
I6s az ifju, hanem felel0sséggel tartozik az
intézeten kivilh magatartasaért is.

7. Tarsas élet.

A Cikta Rt. Munkaiskolajanak tagja minde-
niitt és mindenkor helyesen, illedelmesen és
ontudatosan  viselkedik. Holgyekkel szemben
mindig eldzékeny.

Hogy esne Neked, ha valakl édesanyaddal
vagy testvéreddel szemben durvan, vagy illetleniil
viselkednék ?

Az ifju tarsasagat ovatosan valasztja meg.
Keresi az okos személyeket, hogy tolitk tanuljon.
Elkeriili a rossz tarsasagot. Nem érintkezik
olyanokkal, akik az egyenetienkedést szitjak. Nem
engedi senki altal magat rossz irdnyba befolya-
solni. Tilos “tagja lenni minden partnak. Mi
tanulunk és dolgozunk! Tilos rejtegetni, vagy
terjeszteni rOpiratot, sajtoterméket, amely vesze-
lyezteti a nyilvanos rendet, az allamot vagy
vallaserkolcsi szempontbdl kifogas ala esik.

Tilos a dohanyzas, mindennemii szeszesital !
Tilos a korcsmazas! Ettermekbe, kavéhazakba

is csak felniGttekkel mehetnek, akik értitk fele-
IGsséget vallalnak.

8. Az intézetbol valo tavozas.
A novendékek csak iinnepek alkalmaval,
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vagyis husvét, kardcsony, — amikor a gyarban
legalabb 2 napos sziinet van, — kereshetik fel
otthonukat, tovabba a foszabadsagon, amely
évenként 9 napig tart.

Takarodd utan csak az intézet vezetdjének
irasbeli engedélye alapjan maradhat ki s az csak
a legindokoltabb esetben  kérhetd. Munkabol
valy szabadsdagot a vallalat személyzeti osztalya
adja meg.

Vasar- és imnepnapon lehetileg kizos
kirdanduldsokon vegyen reszt a tanulo s (oltse
szabadidejet a termeszetben, hiszen 5 napot a
gyarban dolgozott.

9. Posta és latogatasok.

Minden beérkezett levél, pénz és csomag
postat a neveld vesz at és ad ki. A neveldnek
jogaban all a novendékek postai killdeményét
fel is bontani, ha arra megfelel indok latszik
fennforogni.

Nevel6 meggy6zddik arrdl s, hogy a
novendek ir-e rendszeresen haza sziileinek, s

altalaban figyelemmel kiséri, hogy kivel folytat
levelezést.
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A novendcekeket hozzatartozotknak minden
vasar- es iinnepnapon szabad csak meglatogatniok.
Szitllokon és hozzatartozokon kiviil latogatasokat
a novendekek csak a nevelok tudtaval és hozza-
jarulasaval fogathatnak.

10. A szakiskola latogatasa.

I. A Cikta Rt. Munkaiskoldjanak minden
tagja koteles a Cikta Rt. szakiskoldjat rend-
szeresen latogatni, mert az a nevelésnek szerves
resze. A szakiskolaban mindig idejében, — leg-
alabb 5 perccel a tanitas megkezdése elott koteles
jelen lenni. Viselkedésével az iskolai munkat
nem zavarja. Az oOrakat figyelemmel hallgatja s
lelkiismeretesen eleget tesz a feladatok elvég-
zeseének.

2. A tanitasi orarol elmaradni tilos !
Esetleges hianyzasat betegséggel, killonleges

- elfoglaltsaggal, vagy eldre nem latott akadallyal

lehet csak igazolni, Betegség esetén iranyado
az {lizemi orvos megallapitdsa, a munkaban valo
rendkiviili elfoglaltsagot a személyzeti osztaly
vezetdje, tobbi iskolamulasztast indokolt esetben

a neveld igazolja.
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Az iskola latogatasarol a tanulo  jegyzetet
vezet ellendrz0 konyvecskéjében, amelyet a
neveld hetenként ellenjegyez.

Hidnyos ldtogatasokat a személyzeti fonok
¢és a szulok tudomasara hozzuk.

3. Ha a tanuld a szakiskolat egy iskola
¢vben legalabb 24 Oraban igazolatlanul elkeriili
akar egymas utan, akar tobb izben, az iskola-
bol, mint igazolatlant elbocsajtjuk s ezzel terme-
szetesen az lizembdl valo elbocsajtas is egyiitt jar.

4. A tanuloknak minden szlkséges tan-
knyv és egyeéb kellék rendelkezésére all.

5. Az iskolai feladatokat mindig a lehetd
legjobban ¢és legtisztabban dolgozza ki. Az
esetleges elmulasztott tananyagot potolni kell.

6. Azt a tanulof, aki az év végén -tobb
fotantargybol elégtelen érdemjegyet nyert €s
nincs remény arra, hogy mint ismétlé a jovo
ev folyaman az osztalyt legalabb elégséges ered-
mennyel elvégzi, ugy az iskolabol, mint az lizem-
bdl elbocsdjtjuk.

7. A tanitas segédeszkozeiért, berendezése-
kert, épiiletert stb. az ifju személyileg is felel. Az
okozott kart meg kell téritenie. Ha a tettes nem
keriil meg, ugy a kart az osztaly kozosen tériti.
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11. Tanulok viszonya a gyarhoz.

A novendékek rendszerint 3 évi taniddvel
szerziodest kitnek s az ipartestiiletnél vannak
nyilvantartva. Szakiskolanknak végbizonyitvanya
feljogositja az ifjut arra, hogy segédvizsgara
jelentkezzek a cipesziparban, vagyis a bizonyit-
vanynak nyilvanos jellege. van.

A tanulok kotelességeit és jogait — mint
a vallalat alkalmazottainak — a Cikta Rt. gyari
Munkarendje dllapitja meg, a polgari torvények
vonatkozo rendelkezéseivel egyetemben.

Fizetését az ifju kézhez kapja.

A fizetés Osszegszeriisége vallalatunk rend-
szerénél fogva mindig az ifju teljesitd képessé-
pétdl fiigg. Biztositunk azonban minden tanulo-
nak egy minimalis fizetést, amely hetenként
jelenleg mintegy 50 pengdt tesz ki.

Heti 50 peng( fizetésb6l az ifju fenntarta-
sara hetenként az aldbbi kiadasok meriilnek fel:
Lakbér (lakas, fiités, vilagitds, tirdd) 1 P 50 f.

Tandij — — = = e
Mosas - — — — 2, —
O. T. L. biztositasi dij — —3 Jelies
Kereseti ado — — — Ty ? A
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Katonai segélyalap F 30 I
Regoeli (hét napra) — 2P 10
Ebéd (heét napra) 9. 80 .
Vacsora (hét napra) 7, ==

Jsszesen: 27 P 73 I

Ehhez jarul meég esetlegesen biintetéspénz
a mahelyekbdl, ha ott a novendék netan szandeé-
kos kart okozott volna.

A fennmarado pénzzel a tanulonak maga-
nak kell tudnia gazdalkodni, meg kell tanulnja
nemcesak j6l keresnie, hanem okosan koltekeznie
¢s takarékoskodni. Sajat pénzérdl és vagyonaval
valo gazdalkodasarol pénztarnaplot kell vezetnie.
Fenti kiadasokon feliill mutatkozd Gsszeget, hogy
a tanuld felesleges vésarldsokra el ne koltse,
kiiteles a cégnél elhelyezni. Az igy elhelyezett
Osszegek a tanuld kizarolagos tulajdonat képe-
zik €s vallalatunktol valo tavozasakor minden
levondas nélkiil kifizetjiik. Ezen megtakaritott
pénzbll a tanuld csak indokolt esetben és a
neveld elozetes hoszdjarulasavel vehet ki.

12. Bintetések es blnteto eszkozok.

Ha a tanuld nem teljesiti kitelességeit, vagy

2
masképpen nem tartja be a ,Hazirend* eldird-
sait s ha tobbsziri figyelmeztetés sem hasznal,
biintetést alkalmazunk.

Blintetesek fokozatai :

I. A neveld figyelmeztetése magan jelleggel.

2. A nevel0 figyelmeztetése szobatarsai elGtt.

3. Az intézet igazgatdjanak biintetése.

4. Kedvezmények elvonésa.

5. Személyzeli osztaly vezetijének biintetése
Szoban.

6. Személylapra valo bejegyzés

7. Szabadnap elvonds,

8. A vallalattol vald elbocsajtas.

Az 5—8. pont alatti biintetéseket a sziilok
tudomasara hozzuk levélben.

13. Elbocsajtas.

A Cikta Rt. Munkaiskoldjabol vald elbocsaj-
tas egyiitt jar a Cikta Rt. gyarvallalatbol valo
elbocsajtassal és forditva is.

Az elbocsdjtas az idevonatkozd torvényes
rendelkezések értelmében €s a vallalat szolgalati
szabalyzatainak megfelelGen torténik.
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Az elbocsajtast a személyzeti oszlaly az
intézet vezethsége, az iskola, vagy iizemi osztaly
javaslatara hajtja végre.

Elbocsajtasi okok :

I. Ha a nivendék hosszabb ideig nem
tartja be az elGirasokat s igy az intézet fegyelmét
¢s a nevelés munkajat zavarja, tovabba, ha a
tanitast az iskolaban akadalyozza, vagy az tizemi
termelést hatraltatja olyannyira, hogy minden
figyelmeztetés és sziildi felhivas hiabavalonak
bizonyult.

2. Ha a tanuld figyelmeztetések dacara
durvan viselkedik ugy, hogy ez megbotrankozast
kelt tarsaiban, vagy ha ezzel rontja az intézet
10 hirneveét.

3. Ha az ifju becstelen, hazudik, megtagadta

~az engedelmességet, vagy nem akarja teljesiteni
a tanuldkra kiszabott munkat,

4. Ha 24 odrat igazolatlanul mulasztott
szakiskolaban.

5. Ha korcsmazik, iszik, vagy dohanyzik.

6. Ha az dllam, vagy erkdlesi rend ellen
kihdgast kovet el.

23

7. Ha masok biztonsagdt, vagyonat, erkol-
csét veszélyezteti.

9. Ha barmilyen egyesiilet, vagy politikai
partnak tagja az intézet igazgatdsaginak tudta
nélkiil.

14. Kilépés.

A Cikta Rt. Munkaiskolajanak nevelése 3
éven at tart. Ez id0 folyamédn a tanuld az inté-
zetbOl s egyidejilleg a vallalat kitelékébil bar-
mikor Kkiléphet a torvényes felmondasi iddn
beliil, ha ezt sziilei, vagy azok torvényes helyette—
sei irasban bejelentik.

A vallalati munkaviszony felbontasara min-
denkor irdnyadok az ipartestiiletek ¢s a polgari
torvények rendelkezései.

15. Panaszok, kerelmek.

Minden kérést, panaszt a novendékek csak a
nevel( kozvetitésével nyujthatnak be az intézet
vezetdségének, indokolt esetben kozvetleniil is.

Rendkiviili esetben maganak a vallalat
vezetoségének is eldadhatjak kivansagaikat. E



kerelmek  benyujtasara  panaszladikat  helye-
zink el.

’

16. Jelentkezés az iskolaba.

Ha az ifjut felvételérdl értesitettitk, kiteles
a megadott id6épontban, a megadott helyen
pontosan megjelenni, mert ha nem jelentkezik,
helyét massal toltjiik be, s ilyen esetben semmi
kotelezeltséget nem vallalunk, semmi kiltséget
nem teritiink.

Hozza magaval minden felvett :

I. Felvételrdl szolo értesitéstinket.
2. Sajit anyakonyvi kivonatat (nem kereszt-
)

3. Apja, anyja anyakonyvi kivonatat,

4. Sziilei beleegyezését vallalatunkhoz valo
belépésre.

5. Minden iskolai bizonyitvanyat.
63 drb. uj fényképét 5x6 cm. méretben.
7. Osszes élelmiszer jegyeit.
8. Lakas kijelentdjét.

ot



